
Machen Sie Ihre Organisation mit 
nachhaltigen Geschäftsprozessen und einer  

agilen Organisationsentwicklung 
fit für die Zukunft!

Bringen Sie Ihr Unternehmen in die 

nachhaltige Zukunft...

transition compass



... proaktiv und 
flexibel auf ein sich 
rasant änderndes 

Marktumfeld reagieren

... Ihre Attraktivität als 
Arbeitgeber-/in erhöhen 
und die Gesundheit und 

Potentialentfaltung Ihrer 
Mitarbeitenden fördern

... Ihr Produkt- oder 
Dienstleistungsportfolio 
zukunftsfähig gestalten

Eine wirkungsvolle und fokussierte Auseinandersetzung 
mit hochrelevanten Wirtschaftsthemen.

Sie möchten...



... Nachhaltigkeit 
entlang der 17 Ziele für 

nachhaltige Entwicklung 
der UN (Sustainable 

Development Goals, SDGs) 
in den Kernprozessen Ihrer 

Organisation verankern

... Reputationsrisiken  
in der Lieferkette in  

den Griff bekommen

... Ihre Tätigkeit verstärkt 
an Werten ausrichten 
und diese Werte in der 
alltäglichen Arbeit leben.

Ein einzigartiges Angebot: Ihr Firmen-Workshop mit Profis 
aus der Nachhaltigkeit und Organisationsentwicklung. 

transition compass



Wir begleiten Ihre Organisation 
bei der Transformation in Richtung 
Zukunftsfähigkeit.

)  17 Ziele und 169 Unterziele 

)  Globale Gültigkeit und 
Legitimierung

)  Analyse positiver 
Beiträge und negativer 
Auswirkungen entlang 
Ihrer Wertschöpfungskette

Mit den 17 SDGs der UN als Referenzrahmen ...

)  Seit 2016 in Kraft

)  Nationale Umsetzung: «Strategie Nachhaltige 
Entwicklung 2030» der Schweiz.

... und Orientierung ...

)  Stärkung positiver Beiträge als 
Wettbewerbsvorteil

)  Bearbeitung negativer Auswirkungen als 
Risikomanagement



... für die Zukunftsfähigkeit Ihre Organisation.

Die 
zukunftsfähige 
Organisation

Nachhaltige 
Geschäftsmodelle 

und Prozesse, 
Produkte und 

Dienstleistungen

Kollegial geführte 
agile Organisations-

struktur, neues 
Wachsen und  

Arbeiten

)  Sie wählen die SDGs respektive Unterziele, welche Ihnen einen Mehrwert bringen.

)  Sie verknüpfen die systemische und agile Arbeitsweise und  
integrieren Resultate in Ihre Organisation.

)  Anbindung an die Firmen-Strategie.

... entwickeln wir Ihre Nachhaltigkeits-Roadmap ...



Einführungs-Workshop

3-4h Individuelle Vorbereitung

) Lektüre zu den Themenfeldern

) Austausch zwischen je 2 Teilnehmenden 

) Vorbereitungsfragen erarbeiten

½ Tag Orientierungsworkshop

) Verstehen: Begrifflichkeiten klären

) Auseinandersetzung: Standortbestimmung

) Erkunden: Welche Massnahmen sind möglich

) Erarbeiten: Grundlagen für Ihre Roadmap

3h Gemeinsame Reflexion & Roadmap

) Rückmeldung: Echt und herausfordernd

) Ausblick: Vorschlag einer Roadmap

)  Auseinandersetzung, Diskussion, Massnahmen 
und nächste Schritte. 

Unser Angebot richtet sich an 
Führungspersonen von Unternehmen, 
Non-Profit-Organisationen und Behörden.



) Verstehen: Begrifflichkeiten klären

) Auseinandersetzung: Standortbestimmung

) Erkunden: Welche Massnahmen sind möglich

) Erarbeiten: Grundlagen für Ihre Roadmap Weiterführende Schritte

Ihre Investition

Nun beginnt ein auf Ihre Bedürfnisse abgestimmter Prozess, 
der einerseits die Umsetzung Ihrer Roadmap zum Ziel hat, 
andererseits ergebnisoffen ist.

Der Begleitungsprozess besteht aus Workshops, 
Individualcoachings und weiterführenden Organisationsanalysen. Dieser 
Prozess kann je nach Bedarf/Interesse zwischen 3 und 18 Monaten dauern.

Ziel ist, mit Hilfe der systemischen und agilen Arbeitsmethoden 
Umsetzungserfolge von geschäftsrelevanten Beiträgen zu den SDGs zu 
erzielen sowie die kollegial geführte agile Organisationsstruktur zu erproben 
und wo sinnvoll zu integrieren.

CHF 8 900.00 exkl. MwSt. für eine Doppelbegleitung inklusive 
Moderation durch Prozess- und Fachexperten/-innen. 
Teilnahme von bis zu 12 Personen aus Ihrer Organisation.

Orientierungsworkshop
In einem massgeschneiderten halbtägigen Workshop 
sowie mithilfe einer zielgerichteten Befragung eruieren 
wir in einem partizipativen Prozess Ihre Ausgangslage: 
Die Beiträge Ihrer Organisation zu den SDGs und ein 
Abgleich mit Ihrer Vision und Strategie. Gemeinsam 
erarbeiten wir mit Ihnen auf Basis dieser Diagnose  eine Roadmap mit 
Zielen und Aktivitäten für die Verwirklichung  der Zukunftsfähigkeit in Ihrer 
Organisation.

Sie können unsere agilen Arbeitsmethoden live erleben und erhalten eine 
Einführung in die Potenziale von Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft und der 
Organisationsentwicklung.



Wir stehen für...
... echte Nachhaltigkeit statt Greenwashing 
... langfristige Transformation statt kurzfristige Optimierung
...  Steuerung durch Werte statt übergestülpter Strategien 

und Zielsysteme 
Porträts

Wir begleiten Sie als vertrauensvolle 
und erfahrene Sparingpartner in 
Ihrem Transformationsprozess. Damit 
Sie mit Ihren Mitarbeitenden Neues 
entwickeln und umsetzen können.

Wir schaffen Orientierung.
Wir sprechen Unangenehmes an. 
Wir fördern Ihre Flexibilität und 
Anpassungsfähigkeit.

Damit Ihre Organisation sich kontinu-
ierlich zur Anpassungs- und Wider-
standsfähigkeit entwickeln kann. Für 
die Zukunft denken, im Jetzt handeln.

) Transformation zur kollegial 
geführten agilen Organisation

) Leadership- und 
Führungsentwicklung

) Lean Portfolio Management 

) Einzel- und 
"
Team-Coaching"

) Organisationale Gesundheit

Das Beratungsunternehmen ecos 
unterstützt seit 1987 Unternehmen, 
öffentliche Institutionen, Verbände, 
Gemeinden, Kantone, Stiftungen und 
Ämter bei Projekten zur nachhaltigen 
Entwicklung. Wir zeichnen uns durch 
Fachwissen in folgenden Gebieten aus: 

) Unternehmerische Verantwortung 
und Nachhaltigkeitsmanagement 

) Integrierte Kommunikation von 
nachhaltigen Projekten 

) Nachhaltiger Handel und Lieferketten
) Nachhaltige Raumentwicklung 

und Mobilität 
) Nachhaltige Infrastruktur und 

Finanzierung 
) Nachhaltigkeitswissenschaft 

und -politik 
) Energieeffizienz und erneuerbare 

Energien
) Nachhaltige Lebensstile und Konsum 

Martin König
martin.koenig@tripleminds.ch 
079 446 92 88

Daniela Ogi
daniela.ogi@tripleminds.ch 
079 209 70 31

Katharina Schneider-Roos 
katharina.schneider@ecos.ch 
061 205 10 10

Hedwig Scharlipp
hedwig.scharlipp@ecos.ch 
061 205 10 10

Kontaktieren Sie uns

www.tripleminds.ch www.ecos.ch




